СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ «ВЕРХНЕТАЛЕЦКОЕ»
 ХОРИНСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ БУРЯТИЯ
      671421 Республика Бурятия

        Хоринский район

        с.Верхние Тальцы

         ул.Кучумова,  142                                                                                                              тел.(факс) 25-1-23             
РЕШЕНИЕ   № 110
от «30» марта 2018 г.

Об утверждении Положения об оплате труда старосты населенного пункта муниципального образования сельское поселение «Верхнеталецкое» 

          Руководствуясь статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации и в целях реализации статьи 19 Закона Республики Бурятия от 30 июня 2016 года №1851- V «О внесений изменений в закон Республики Бурятия «Об организации местного самоуправления в Республике Бурятия», в соответствии со статьей 53 Федерального закона  от 06.10.2003 г. №131 –ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Совета депутатов № 73 от 14.11.2016г. «Об утверждении Положения «О старосте населенного пункта сельского поселения «Верхнеталецкое», Совет депутатов муниципального образования сельское поселение «Верхнеталецкое» РЕШАЕТ:

1. Утвердить Положение об оплате труда старосты населённого пункта муниципального образования сельское поселение «Верхнеталецкое»

2. Настоящее положение вступает в силу со дня подписания.

Глава муниципального образования

сельское поселение «Верхнеталецкое»                                       Филиппов Ю.Л.

Положение об оплате труда старосты 

I.Общие положения

1. Настоящее Положение регулирует правовые отношения связанные с оплатой труда старосты муниципального образования сельское поселение «Верхнеталецкое». 

2. Заработная плата, включает в себя оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

3. Месячная заработная плата старосты, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности) не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

II. Порядок и условия оплаты труда

4. Размер оклада старосты установлен согласно приложению к настоящему  Положению об оплате труда.

5. Размеры окладов устанавливаются главой МО СП «Верхнеталецкое» с учетом сложности и объема выполняемой работы в пределах утвержденного фонда оплаты труда на соответствующий год.

6. Выплаты компенсационного характера старосте устанавливаются:

- за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

К выплатам компенсационного характера за работу в местностях с особыми климатическими условиями относятся:

- районные коэффициенты;

- процентные надбавки за стаж работы в северных районах Республики Бурятия.

Конкретные размеры коэффициентов, процентных надбавок и условия их применения устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

К выплатам компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, относятся выплаты:

- при совмещении профессий;

- за сложность и напряженность до 50%;

-за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего рабочего без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- за работу в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни;

- за особые условия до 50%.

7.  К выплатам стимулирующего характера рабочих относятся  следующие выплаты:

- ежеквартальные премии по итогам работы за успешное и добросовестное исполнение старосты своих обязанностей в соответствующем периоде  в размере 50% от оклада.

Премия назначается распоряжением главы МО СП «Верхнеталецкое».

Приложение 

к Положению об оплате труда старосты
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